COMUNICATO STAMPA

CAME PRESENTA IL BILANCIO SOCIALE 2009

Una politica aziendale orientata alla sostenibilita sociale, ambientale ed economica e il costante
investimento in ricerca, sviluppo e innovazione sono gli elementi cardine del Bilancio Sociale della
societa trevigiana.

Nel 2009 l'azienda ha generato un valore aggiunto pari a 31 milioni di euro e ha assunto 26
persone incrementando il personale del 9,4% Un ulteriore potenziamento delle risorse umane e
previsto nel 2010 con l'ingresso di 25 dipendenti.

Treviso, 15 novembre 2010 — Came Cancelli Automatici, azienda leader nel settore
dellautomazione, della sicurezza attiva e del controllo degli accessi automatici, presenta il suo
secondo Bilancio Sociale che attesta l'impegno assunto nei confronti dei dipendenti, degli
stakeholder, del territorio e della comunita in cui opera.

Con questo rapporto, sintesi di una politica aziendale orientata alla sostenibilita sociale, ambientale
ed economica e al costante investimento in ricerca e sviluppo, Came Cancelli Automatici si
conferma tra le prime aziende della provincia di Treviso ad aver scelto di certificare all'interno di un
bilancio le proprie attivita di responsabilita sociale.

Lo spirito imprenditoriale che da sempre contraddistingue Came Cancelli Automatici le ha
consentito di sviluppare, nonostante la congiuntura economica negativa, nuovi prodotti per
aggredire il mercato. L'orientamento all'innovazione ¢ il capitale umano sono gli elementi che
costituiscono il vero vantaggio competitivo per la societa di Dosson di Casier.

L'acquisizione di Came Domotic System, la crescita nell'Europa dell'Est, nel Far East e nel Medio
Oriente, il miglioramento delle fasi del ciclo produttivo delle automazioni, il perseguimento
dell'innovazione, I'utilizzo di tecnologie avanzate e I'affidabilita dei prodotti sono i fattori che hanno
contribuito alla creazione di valore per il territorio.

Came Cancelli Automatici si conferma, infatti, azienda di riferimento per il territorio trevigiano
con un valore aggiunto globale generato nel 2009 pari a circa 31 milioni di euro che
corrisponde al 31% del valore della produzione. Le risorse sono state distribuite sul territorio
privilegiando la Pubblica Amministrazione e le risorse umane che sono gli interlocutori a cui
vengono destinati rispettivamente il 25% e il 21% del valore aggiunto.

La quota di valore aggiunto destinata alla remunerazione del personale nel 2009 & cresciuta
del 5,9% rispetto all'anno precedente con un conseguente incremento del personale del 9,4%,
coerente con i piani di sviluppo dimensionale dell’azienda. Alla fine del 2009, in Came Cancelli
Automatici risultavano occupate 151 persone, con un’eta media di 37,62 anni e un’anzianita
media di 10,24 anni. Nello stesso anno la societa ha, infatti, assunto 26 persone e pianificato un
ulteriore potenziamento delle risorse umane per il 2010 con I'ingresso in azienda di 25 dipendenti.

Operare nella realizzazione di prodotti ad alto valore aggiunto tecnologico richiede una continua
valorizzazione dei collaboratori, per questo motivo Came impiega importanti risorse nel campo
della formazione continua, per accrescere la professionalita del suo staff e la capacita di
mantenere standard produttivi di alto livello nelle societa operative.
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Costanti anche le risorse impegnate nel campo della formazione e della comunicazione rivolta agli
installatori che si sono tradotte in 70 incontri, organizzati presso il centro di formazione Came di
Dosson di Casier, e la partecipazione di oltre 3.000 professionisti nel corso del 2009.

“Le azioni documentate nel Bilancio Sociale — ha dichiarato il Cav. Paolo Menuzzo, Presidente di
Came Cancelli Automatici S.p.A. - traducono in fatti i principi ai quali ci ispiriamo nel nostro lavoro
quotidiano: il nostro obiettivo & contribuire a migliorare la vita delle persone con prodotti e servizi
innovativi, operando in modo responsabile ed etico, impegnandoci per uno sviluppo sostenibile,
che rispetti i bisogni dell’individuo, della societa e del’ambiente. In questo contesto particolare
attenzione devono avere le persone: le aziende sono fatte di donne e di uomini, tutto il resto,
capitale, prodotti e tecnologie, sono solo mezzi da sfruttare al meglio. Presentare i progetti che
contribuiscono a creare valore per tutti i nostri interlocutori significa rendere conto dei risultati che
siamo riusciti a ottenere, grazie allimpegno di tutti e alla fiducia dei soggetti con i quali ci
confrontiamo quotidianamente”.

Il Bilancio sociale & pubblicato sul www.came.com/it-it/ e pud essere consultato da parte di tutti gli
stakeholder.

Came Cancelli Automatici S.p.A.

Came Cancelli Automatici S.p.A., azienda leader nella produzione di sistemi di automazione per ingressi
residenziali, industriali, parcheggi e controllo accessi, € una societa del Gruppo Came, leader nel settore del
home&building automation e presente sul mercato con 480 tra filiali e distributori esclusivi in 118 Paesi del
mondo. Oggi il gruppo di aziende di cui Came Cancelli Automatici fa parte, con sede a Dosson di Casier in
provincia di Treviso, € fra i leader riconosciuti in Italia e nel mondo nel settore delle automazioni.

Came Cancelli Automatici opera a 360 gradi nel settore dellautomazione - dalla singola abitazione ai
condomini, dai grandi centri industriali e commerciali a quelli urbani e aeroportuali - e contraddistingue i
propri prodotti con il marchio En Tested. Riconosciuto in tutta Europa e basato su nuovi sistemi elettronici,
nuovi motori e nuovi dispositivi di protezione, En Tested stabilisce nuovi e piu elevati standard di sicurezza
del prodotto e permettere agli installatori di rendere piu snella la certificazione sia dal punto di vista
burocratico che sul fronte tecnico.
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